Mainfor

Profesionales de Ia Formacion Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales

Comprender los conceptos basicos de prevencion y las diferentes condiciones BHILEIN-RIIEIH]
de trabajo, asi como para ejercer como Delegado en Prevencion de Riesgos

Laborales en cualquier empresa del ambito nacional de acuerdo a la legislacién
vigente (todas las empresas, organismos e instituciones con mas de 50
trabajadores estan obligadas a disponer de un delegado en prevencion de
riesgos laborales por cada 50 trabajadores como minimo).

Duracion: 6 semanas Modalidad: A Distancia

Inversion subvencionada:
600 € por alumno. El 100% del importe del curso se recupera a través de Bonificacion en los Seguros
Sociales del mes de finalizacion del curso.

Contenido

MODULO I: Delimitacion

BASES JURIDICAS DEL DELEGADO DE PREVENCION

Normas internacionales: la Organizacion Internacional del Trabajo

La participacion de los trabajadores en las politicas de seguridad: el Convenio 155

Las Directrices sobre el sistema de gestion

La Comunidad Europea y la participacién de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo: la Directiva 89/391/CE
Antecedentes en Espafa

Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Orden de 1941

Los Jurados de Empresa

Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Decreto de 1971.

El Vigilante de Seguridad

La normativa postconstitucional: el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical
El Comité de Seguridad en las minas y el Delegado Minero de Seguridad

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

CONFIGURACION JURIDICA DEL DELEGADO DE PREVENCION
El Delegado de Prevencion: érgano de participacion y representacion
Titularidad y ejercicio del derecho de participacion

Organo de participacion

Organo de representacion

Autonomia organica

Autonomia funcional

Especializacién

Concurrencia con otros 6rganos

Sistema legal de designacion

El problema de los Delegados Sindicales

Los procedimientos de designacién convencional

Los érganos especificos convencionales

Ambito de designacion

¢ Organo de primer o segundo grado?

DELIMITACION CON OTROS ORGANOS DE REPRESENTACION y PARTICIPACION
Confluencia de competencias y funciones entre la representacion general y la especifica
Confluencia de funciones entre el Delegado de Prevencién y el Comité de Seguridad y Salud

MODULO lI: Dinamica

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION

Electores y elegibles segun el tamafo de la empresa o centro de trabajo.
Centros de trabajo o empresas de menos de cincuenta trabajadores

A) Hasta treinta trabajadores

B) Empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores

Centros de trabajo o empresas de mas de cincuenta trabajadores
Criterios para su determinacion cuantitativa

Momento de la eleccion

Criterios de designacion

Criterio proporcional

Criterio de la mayoria

Criterio de especializacion

Supuestos especiales

Disposicion adicional 4.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
Disposicion adicional 10.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
Administraciones Publicas
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A) Adaptacion para el ejercicio del derecho de participacion y representacion en las Administraciones Publicas

B) Adaptacion del derecho de participacion en la Administracion General del Estado

C) Sistema de designacion de los Delegados de Prevencién en las Administraciones Publicas

D) Normas reguladoras de las adaptaciones de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a las Administraciones Publicas
a) Instruccion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica

b) El Real Decreto 1488/1998 y el Acuerdo Administracion-Sindicatos de adaptacion de la legislacion de prevencién de riesgos
laborales a la Administracion General del Estado

c) Novedades introducidas por el Acuerdo Administracion-Sindicatos de 1 de junio de 1998

d) La Comisién Paritaria de Seguridad y Salud

E) Adaptacion del derecho de participacion a los establecimientos militares

F) Designacion de los Delegados de Prevencion en el Cuerpo Nacional de Policia

Registro de las actas electorales

DURACION DEL MANDATO

PERDIDA DE LA CONDICION DE DELEGADO DE PREVENCION
Causas indirectas derivadas de su condicion de representante unitario
Causas directas derivadas de la condicién de Delegado de Prevencion
Causas imputables al Delegado de Prevencion

A) Dimision voluntaria del cargo

B) Extincion voluntaria del contrato de trabajo

C) Excedencia voluntaria

D) Traslado voluntario de centro de trabajo

Causas ajenas a la voluntad del Delegado de Prevencion

A) Revocacioén del mandato

B) Extincion del contrato

C) Suspension del contrato

D) Modificacion organizativa

E) Cambio de titularidad de la empresa o centro de trabajo

F) Modificacion del tamario de la plantilla

COBERTURA DE VACANTES
EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS
AMBITO DE ACTUACION
Ambito subjetivo
Relaciones laborales en sentido estricto
A) Relacion laboral comun
B) Relaciones laborales especiales
a) Personal de alta direccién
b) Penados en instituciones penitenciarias
c) Deportistas profesionales
d) Artistas en espectaculos publicos
e) Representantes de comercio
f) Minusvalidos en centros especiales de empleo
g) Estibadores portuarios
h) Trabajo a domicilio y teletrabajo
C) Relaciones laborales al servicio de las Administraciones Publicas
D) Supuestos excluidos
a) Servicio del hogar familiar
b) Exclusiones por ausencia de laboralidad
Personal no laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
A) Personal civil con relaciones administrativas o estatutarias
B) Personal civil al servicio de establecimientos militares
C) Establecimientos penitenciarios
D) Cuerpo Nacional de Policia
E) Exclusiones
a) Personal militar
b) Resguardo aduanero
c) Proteccién civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica
Cooperativas de trabajo asociado
Ambito territorial
Centro de trabajo
Superior a centro de trabajo e inferior o igual a empresa
Superior a empresa
Fendmenos interempresariales
A) Grupos de empresas
B) Empresas de Trabajo Temporal
C) Contratas y subcontratas i
MODULO lll: Estatuto Juridico

COMPETENCIAS y FACULTADES

Competencias

Colaboracion con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva [articulo 36.1.a) de la Ley de PRL]

Promocién y fomento de la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
[articulo 36.1.b) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales]
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Vigilancia y control del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales [articulo 36.1.d) de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales]

Participacion en la gestion de la prevencion

Suplencia del Comité de Seguridad y Salud

Facultades

Facultades de informacion

Informacién pasiva

a) A los trabajadores en general y a los representantes

b) Informacion de los dafios producidos en la salud de los trabajadores

c) Informacion recibida de quienes ejercen funciones preventivas

d) Contratas y subcontratas

e) Trabajo temporal

B) Derecho de informacion activa

a) Facultad general

b) Visitas a los lugares de trabajo

c) Acceso a la informacion sobre contratas y subcontratas

C) Informacioén bidireccional de colaboracion

a) Personal técnico

b) Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

c¢) Auditorias

d) Trabajadores

e) Coordinacioén de actividades

f) Documentos e informes en poder del Comité de Seguridad y Salud
Facultades de consulta

A) Materias objeto de consulta

a) Organizacién de los aspectos productivos o de funcionamiento de la empresa
b) Organizacion y desarrollo de la actividad de proteccion de la salud y prevencién de riesgos en la empresa
La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia
Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18.1 y 23.1 de la Ley
El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva

f) Clausula general

B) Procedimiento de consulta

C) Efectos

Facultades de propuesta

A) Propuestas de actuacion

B) Propuestas de mejora

C) Propuesta de paralizacion de actividades

Facultades de accion

A) Paralizacion de actividades: riesgo grave e inminente

a) Supuesto de hecho

b) Titularidad del derecho

c) Procedimiento de actuacion

d) Efectos de la paralizacion

B) Actuaciones administrativas y judiciales

GARANTIAS

Garantias vinculadas al articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
Expediente contradictorio

Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo

Proteccion frente a despidos y sanciones del empresario

Prohibicion de discriminacion

Derecho de opcion en los despidos improcedentes

Libertad de expresion

Garantias vinculadas al articulo 41 del Estatuto Basico del Empleado Publico
Garantias reguladas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
Crédito horario

A) Configuracion B) Elementos formales

Formacién. Dotacién de medios necesarios para el ejercicio de funciones

~— — — —
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DEBERES y OBLIGACIONES

Colaboracion con la empresa

Informacion a los trabajadores

Deber de sigilo

Alcance del deber

Ambito espacial

Ambito objetivo

Ambito temporal

Consecuencias del incumplimiento

El supuesto especial de los resultados médicos

RESPONSABILIDADES

Responsabilidad administrativa y de Seguridad Social
Responsabilidad penal

Delitos contra la seguridad y salud de los trabajadores
Responsabilidad ante los trabajadores

Delitos contra la dignidad y el honor de las personas
Imprudencia profesional

A) Extralimitacion en la paralizacion de actividades
B) Trasgresion del deber de sigilo profesional

C) Revelacion de los datos médicos
Responsabilidad civil derivada del delito
Responsabilidad civil

Responsabilidad contractual

Responsabilidad extracontractual

Jurisdiccién competente

Responsabilidad disciplinaria

Tipificacion de incumplimientos y graduacion de sanciones
Procedimiento sancionador
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