
 
 

Metodología 
El curso será impartido 
en modalidad a distancia 
y e-learning  de forma 
práctica y dinámica. El 
alumno dispondrá de 
servicio de tutorías,  
corrección de prácticas 
personalizadas, consultas 
mediante línea 900. 

 

Duración 
4 semanas. 

 

Material didáctico 
Plataforma online 
Manual 
Casos prácticos 
Guía didáctica 
Bloc de notas  
Carpeta 
 

Titulación Obtenida 
Diploma acreditativo tras 
haber completado el  
curso y superar la prueba 
de evaluación.  
 

Inversión subvencionada 
455 € por alumno. 
El 100% del importe del 
curso se recupera a  
través de Bonificación en 
los Seguros Sociales del 
mes de finalización del 
curso. 

 
 

www.mainfor.es 
formacion@mainfor.es

Telf. 952 062 923 
Fax. 951 190 158 

Información e Inscripción  

Situación económica actual:   
La actual situación económica global y empresarial y más concretamente aún el de 
sectores específicos como el de la construcción e industrias auxiliares, hacen que 
tome especial relevancia y trascendencia en la actualidad este proceso judicial y sus 
consecuencias para todos los intervinientes en el mismo (administrador, socios,    
empleados, acreedores). 

CURSO 100% SUBVENCIONADO 

CONCURSO DE ACREEDORES 
ANTE CRISIS EMPRESARIAL  

 

PROGRAMA FORMATIVO 

LA GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN Y 
RECUPERACIÓN DE IMPAGADOS. 
.- Cautelas ante los impagados. 
.- Información - tratamiento  
.- Nociones sobre instrumentación del 

crédito: la letra, el pagaré y el cheque. 
.- Garantía del crédito. 
.- Reclamación judicial 
 
INTRODUCCIÓN E INICIO DEL 
PROCEDIMIENTO CONCURSAL. 
.- Visión general nueva Ley Concursal. 
.- Características régimen concursal. 
.- ¿Qué es el concurso? 
.- Requisitos del concurso. 
.- ¿Quiénes pueden instar el concurso? 
.- Clases de concurso. 
.- Presupuestos formales. 
.- La declaración de concurso. 
 
LA MASA DEL CONCURSO. 
.- La masa del concurso. 
.- Los créditos contra la masa. 
.- Los créditos concursales. 

Objetivo del curso: 
♦ Análisis de las situaciones que pueden favorecer la aparición de insolvencia. 
♦ Adquirir los conceptos básicos del sistema concursal. 
♦ Identificar y conocer el modo de organización de los créditos y el sistema de 
    satisfacción de los mismos. 

Destinatarios: 
Los contenidos de cada unidad temática suponen una presentación de las cuestiones 
más significativas y básicas del vigente sistema concursal español, a resultas de la 
ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal. Todo ello pensando en unos destinatarios muy 
concretos: empresarios, gerentes, ejecutivos y en general cualquier personal con  
responsabilidades de gestión en la empresa. 
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EFECTOS DEL CONCURSO Y ÓRGANO 
DEL CONCURSO. 
.- Efectos de la declaración de concurso. 
.- Sobre el deudor. 
.- Sobre los acreedores. 
.- Sobre los contratos. 
.- Los órganos del concurso. 
 
CONVENIO, LIQUIDACIÓN Y  
CALIFICACIÓN DEL CONCURSO. 
.- El convenio. 
.- La liquidación. 
.- El pago de los créditos. 
.- Finalización concurso. 
.- La calificación del concurso. 


